
DIALOGHI IN PORTO
Rilocalizzazione Depositi Chimici: 

CONFRONTI

SINDACATI
 

11 Giugno 2021
 
 

UIL



DIALOGHI IN PORTO
Rilocalizzazione: i temi e le posizioni

Necessità dello spostamento dall’attuale
posizione sia per i cittadini, sia per
sviluppo aziende, non solo economico,
ma anche dal punto di vista della
sicurezza. Le aziende devono rimanere a
Genova
Necessità di decisione politica troppo a
lungo rimandata
Priorità di salvaguardia di lavoro e
lavoratori
Soluzione aziende in Porto. Scelta meno
problematica ex-Carbonile, ma
importante che ovunque si rilocalizzi, lo
si faccia nel migliore dei modi da tutti i
punti vista: sicurezza, trasporti, ambiente
etc. (possibilità di protocollo tra tutte le
parti interessate valido per qualsiasi
soluzione)
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Necessità di favorire la sintesi tra
Seveso per questioni relative ai
depositi soggetti a rischio e Codice
della Navigazione che regola tutte le
attività interne all’area portuale. Il
protocollo di intesa potrebbe superare
la dicotomia 
Necessità di superare la visone
parcellizzata delle scelte e di
conciliare industria, commercio,
turismo e ambiente con interventi
organici


